Приложение 1
 к постановлению главы г.Енисейска 
от 18.11.2016  №______

ПОЛОЖЕНИЕ

о присуждении стипендий и премий главы города Енисейска

одарённым учащимся и инициативной молодёжи.

1.  Цели и задачи

Популяризация образования среди обучающихся  школ, учреждений дополнительного образования, студентов системы среднего профессионального образования.

Стимулирование детского и молодёжного интеллектуального творчества.

Выявление и поддержка одарённых учащихся и инициативной молодёжи на территории города.

2. Основные положения

2.1.  Стипендии  утверждаются  для  поощрения  и  социальной  поддержки  одарённых учащихся  5-11 классов общеобразовательных школ;  студентов системы среднего профессионального образования; учреждений культуры и  дополнительного образования, достигших значительных результатов  в муниципальных, зональных, региональных, всероссийских и международных олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, конференциях, фестивалях и программах.
2.2. Стипендия устанавливается сроком на один год и выплачивается ежемесячно с января по декабрь календарного года за счёт средств городского бюджета.

2.3. Ежегодно присуждается  6 стипендий:
-   за достижения  в области естественных наук и краеведения;

-   за достижения  в области  гуманитарных наук;
-   за достижения  в области  художественного и литературного творчества;

-   за достижения  в области физической культуры и спорта;

-   за достижения  в области хореографии и музыкального творчества;

-   за достижения  в области физико- математических и технических наук.

2.4. Размер стипендии составляет 3000-00 рублей.
2.5. Единовременно, один раз в год, присуждается 5 премий за активную гражданскую позицию, участие в муниципальных, региональных  и других мероприятиях и акциях учащимся общеобразовательных школ 11 классов, студентам  системы среднего профессионального образования, творческой и инициативной молодёжи города до 30 лет.
2.6.    Размер премии составляет  5000-00 рублей.

2.7.    Кандидатуры на соискание стипендий и премий согласуются  Советом по назначению  стипендий и премий  главы города Енисейска.
2.8.    Сроки подачи документов:

-  документы на соискание стипендии необходимо предоставлять не позднее 25 декабря текущего года;

-  документы на соискание премии необходимо предоставлять  не позднее 20  мая текущего года.

3. Основания для отказа в назначении стипендий и премий.

3.1.    Стипендии или премии не назначаются, а  поданные документы Советом по назначению стипендий и премий, не рассматриваются в следующих случаях:
- претендент не участвовал в муниципальных, зональных, региональных, всероссийских и международных олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, конференциях, фестивалях,  программах,  мероприятиях и акциях более шести месяцев;
- претендент является неуспевающим по одному и более предметам;

- в распоряжении Совета имеются достоверно установленные и документально подтверждённые сведения о том, что претендентом совершен поступок, не соответствующий положительной морально-этической оценке общественности, либо совершен противоправный поступок;
- переезд претендента на другое место жительства (за пределы города), не связанный с дальнейшим продолжением обучения в  ВУЗах, учебных заведениях системы среднего профессионального образования, специализированных школах, на момент рассмотрения документов о назначении стипендии или премии.

4. Порядок присуждения стипендий и премий.

4.1. Назначение стипендий и премий производится постановлением администрации города на основании решения Совета по назначению стипендий и премий, утвержденного постановлением главы г.Енисейска.
4.2. На соискание стипендий и премий педагогические советы общеобразовательных учреждений,  учреждений системы среднего профессионального образования,  учреждений культуры и  дополнительного образования предоставляют следующие документы:

       1.  Ходатайство, предоставляемое педагогическим советом учреждения. В ходатайстве должно содержаться: название стипендии, на которую претендует кандидат, Ф.И.О., полный домашний адрес, школа, класс.

      2. Характеристика деятельности кандидата на стипендию, премию, содержащая сведения о достижениях претендента. 
      3.  Копии документов (дипломов, грамот, сертификатов, публикаций и т.д.), подтверждающих наличие определённых достижений кандидата за последние три года.  Достижения должны датироваться в соответствии с п.3.1. настоящего Положения. 

       Документы, подтверждающие достижения кандидата, должны соответствовать той области, в которой номинируется кандидат на стипендию. 
5. Обязанности стипендиата.
 5.1. Стипендиат обязан участвовать в муниципальных, зональных, региональных,  всероссийских и международных олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, конференциях, фестивалях,  программах,  мероприятиях и акциях, а также  иметь хорошие результаты в своём учебном заведении и положительную морально–этическую оценку общественности.
6. Порядок снятия стипендии.
6.1.    Стипендия снимается в следующих случаях:

- невыполнение стипендиатом обязанностей, указанных в разделе 5 настоящего Положения;

-  переезд на другое место жительства (за пределы города), не связанный с дальнейшим продолжением обучения в  ВУЗах, учебных заведениях системы среднего профессионального образования, специализированных школах;

6.2.  Решение о снятии стипендии принимается Советом по назначению стипендий и премий на основании ходатайства педагогического совета образовательного учреждения и оформляется постановлением администрации города Енисейска.                

